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SPOORBOEKJE IMPLEMENTATIE LIMBURGSE NORM 

  

Inleiding 

De Limburgse Norm is een handreiking voor een weerbare overheid waar alle Limburgse gemeenten, de 

Provincie Limburg en het Waterschap Limburg zich aan committeren. Met één gezamenlijk gedragen norm is 

ten doel gesteld dat binnen Limburg ‘de dijken overal even hoog zijn’. Criminelen in het bijzonder houden 

zich niet aan gemeentegrenzen en zoeken steeds naar zwakke plekken. 

Een weerbare overheid biedt tegenwicht aan ondermijning. De urgentie van het verstevigen van 

weerbaarheid groeit in de huidige context van een verhardende georganiseerde criminaliteit. 

Daarnaast is er sprake van toenemende agressie tegen en de intimidatie van bestuurders, ambtenaren en 

volksvertegenwoordigers. Weerbaarheid van overheidsorganisaties i en blijft dan ook een belangrijk 

onderdeel van het breed offensief van de gezamenlijke overheid tegen ondermijning. 

De Limburgse norm bevat ambitieuze doelstellingen. De implementatie betreft gemeentelijk maatwerk en 

valt onder eigen verantwoordelijkheid van de gemeente. 

De basisnorm is een hulpmiddel om op het gebied van weerbaarheid binnen de organisatie de prioritering 

aan te brengen. 

Weerbaarheid is nadrukkelijk een organisatiebrede aangelegenheid die het domein van de openbare orde 

en veiligheid overstijgt. Noodzakelijk is een gedragen en duurzame beweging waaraan de hele organisatie 

vanuit eigen rollen en verantwoordelijkheden een bijdrage levert: van burgemeester, college, gemeenteraad 

en gemeentesecretaris tot het gehele ambtelijk apparaat. 

Doelsteliing 

De weerbaarheid van bestuur en organisatie van de gemeente Eijsden-Margraten wordt op uniforme wijze 

bevorderd en wel met behulp van de handreiking Limburgs Norm, de daarin opgenomen ‘Piramide naar fitte 

gemeente' en de daaraan gekoppelde checklisten. 
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Spoorboekje implementatie Limburgse Norm   

  

  

  

0-meting 

Actie Wanneer | Actiehouder | Toelichting 

Bespreken en invullen checklist mrt. 24 oov In samenspraak met betrokken 

functionarissen 

Startmemo voor directie en co\leie jun. 24 OOV 

  

  

  

  

  

  

  

Actie Wanneer | Actiehouder | Toelichting 

Bewustwordingscessie directie/MT 4-3-24 OOV 

Bewustwordingscessie college 2424 OOV 

Bewustwordingscessies afdelingen Q4 24 OOV In samenspraak met directie en RIEC 

Actualisering weerbaarheidsscan Q3 24 OOv 

Samenwerking met relevante Q324 oov O.a. woningcorporaties en 

rtners ondernemers 

Actie Wanneer | Actiehouder | Toelichting 

Vaststellen en/of actualiseren Q3/Q4 24 HRM 

beleid, code en protocollen 

  

  

Actie Wanneer | Actiehouder | Toelichting 

Vaststellen en/of actualiseren Q3/Q4 24 HRM 

beleid, code en irc(oco\len 

Actie Wanneer | Actiehouder | Toelichting 

Gestructureerd en op juridisch Q324 oov 

verantwoorde wijze verzamelen, 

verwerken en delen van informatie 

op het thema ondermijning 
  

  

  

  

  

  

  

            
  

Vaststellen en/of actualiseren 324 ooV 

beleid, code en protocollen 

'Waarborgen adequate en juiste 2024 F&l Richtlijnen worden gevolgd. 

\nk)rma(\ebeve\liiini 

Actie Wanneer | Actiehouder | Toelichting 

Vaststellen en/of actualiseren Q324 oov Met name Bibob en Damocles 

beleid, code en protocollen 

Borgen uitvoeringskracht d.m.v. 2024 oov Borgen capaciteit voor mono controles 

mono- en multidisciplinaire en bijdrage controles Act! 

controles 

Actie Wanneer | Actiehouder | Toelichting 

Informeren raad, start apr 24 OOV RIB, evt. presentatie 

Interne en externe communicatie- Q324 ooV In samenspraak met communicatie 

strategie gericht op de aanpak van 

ondermijning 

Informeren raad, ingericht Q4 24 OOV 
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