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Geachte raadsleden,

Met deze brief informeren de colleges van de gemeenten Eijsden-Margraten, Vaals en
Valkenburg aan de Geul hun gemeenteraden graag over de voortgang van het openbare
bibliotheekwerk in onze regio. Deze informatie sluit aan bij eerder gemaakte afspraken
om de raden regelmatig bij te praten.

Zorgplicht

Het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) heeft een wijziging van de
Wet stelsel openbare bibliotheek (Wsob) aangekondigd. De huidige taak van gemeenten
om bibliotheken te bevorderen wordt aangescherpt tot een wettelijke zorgplicht. Naar
verwachting treedt de wetswijziging in 2026 in werking, na goedkeuring door het
parlement. De Zorgplicht stelt strengere eisen aan bibliotheekvoorzieningen.

Gemeenten, provincies en ondersteunende organisaties zoals Cubiss (de provinciale
ondersteuningsorganisatie in Limburg) werken samen om het bibliotheeknetwerk te
herstellen, te versterken en toekomstbestendig te maken. Om deze zorgplicht vorm te
geven, zijn de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) en de Vereniging van
Openbare Bibliotheken (VOB) betrokken bij de ontwikkeling van een normenkader.
Dit kader bevat vier normen:

Waarborgen van kwalitatieve dienstverlening van de 5 wettelijke functies.
Toegankelijkheid en bereikbaarheid in de regio.

Voldoende financiéle middelen voor continuiteit.

Deskundig personeel om de biblictheekfuncties te vervullen.

Deze narmen zijn in 2024 nog onderwerp van overleg en gelden als ingroei- of
streefnormen. De drie gemeenten blijven de ontwikkelingen nauwgezet volgen en houden
rekening met eventuele aanpassingen die nodig zijn om aan de toekomstige eisen te
voldoen. Gezien de enorme uitdagingen krijgen de drie participerende gemeenten
ondersteuning in de vorm van een kwartiermaker. Onder zijn begeleiding zijn er op
verschillende vlakken al stappen gezet waarbij alle betrokken partijen samenwerken aan
een solide basis voor toekomstige groei en succes. Hierover wordt de raad nog uitvoerig
bijgepraat in de eerste helft van 2025.
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Consequenties voor onze gemeenschap

De invoering van de zorgplicht vraagt meer inspanningen van de drie samenwerkende
gemeenten. Voor de inwoners van ons werkgebied brengt deze ontwikkeling echter
belangrijke voordelen met zich mee. Wij zien een toekomst waarin de bibliotheken in
onze regio zich stap voor stap verder zullen ontwikkelen.

De drie samenwerkende gemeenten zetten zich in voor een bibliotheek die:

+ Open, dichtbij en toegankelijk is.

» \ooruitstrevend en ondernemend opereert.

« Zich richt op de gemeenschap en verbonden is met inwoners.
+ Extra aandacht besteedt aan kwetsbare groepen en de jeugd.

Met deze ambitie bouwen wij aan een bibliotheek die niet alleen aansluit bij de eisen van
de zorgplicht, maar ook een betekenisvolle plek inneemt in het dagelijks leven van onze
inwoners.

Bestuur Stichting Heuvelland Bibliotheken

De gemeenten Eijsden-Margraten, Vaals en Valkenburg aan de Geul werken al jaren
regionaal samen op het gebied van openbaar bibliotheekwerk. De uitvoering wordt
verzorgd door Stichting Heuvelland Bibliotheken (SHB). In de zomer van 2024 heeft het
voltallige bestuur van de SHB zijn functie neergelegd. Enkele goede gesprekken hebben
geleid tot een heroverweging van standpunten, waarna partijen overeenstemming
hebben bereikt over een interim-bestuursperiode. Stichting Heuvellandbibliotheken

verwelkomt vanaf 1 november vijf nieuwe bestuursleden, [ D
e en Zij versterken het

huidige bestuur, bestaande uit en
Tot 1 januari 2025 zorgen deze drie bestuursleden voor de warme overdracht, waarna zij
aftreden.

De nieuwe leden brengen een brede variéteit aan expertise en perspectieven mee,
waarmee ze een frisse impuls geven aan de toekomst van de stichting. Dit enthousiast
en intrinsiek gemotiveerde team sluit aan bij de ambitie van Stichting
Heuvellandbibliotheken om nog dichter bij de lokale gemeenschap te staan en zich aan
te passen aan de veranderende behoeften en wensen van inwoners. De SHB ziet de
vernieuwing van het bestuur als een belangrijke stap in het versterken van haar rol als
culturele, maatschappelijke en educatieve ontmoetingsplaats.

Vooruitblik

De verwachting is dat de nieuwe wetgeving vanaf 2026 een gemeentelijk
meerjarenbeleidsplan voor bibliotheekwerk vraagt. Dit plan zou vervolgens bij de
provincie Limburg ingediend moeten worden en vormt een belangrijke basis voor de
uitvoering van de zorgplicht. De drie samenwerkende gemeenten en SHB werken
daarom aan meerjarige afspraken over doelen, procedures, prestatieafspraken en andere
spelregels.

SHB werkt parallel aan haar nieuwe meerjarenplan 2025-2029. De ambities van SHB en
de drie gemeenten moeten goed op elkaar aansluiten.
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In 2025 ligt de nadruk op de verdere voorbereiding en met name de implementatie ter
voorbereiding op de zorgplicht. Om u als gemeenteraad mee te nemen in deze nieuwe
ontwikkelingen, organiseren we in Q1 een gezamenlijke informatiesessie voor de
gemeenteraden van Vaals, Valkenburg aan de Geul en Eijsden-Margraten.
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